
 

 

 



РАЗДЕЛ 1. 

ИЗМЕНЕНИЯ В ОБРАЗОВАНИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ 

КОНТРАКТУ 

 

Глава 1. Основные направления. 

1. Организация дополнительных мест в ДОУ. 

2. Выполнение требований к условиям предоставления услуг; 

3. Привлечение социальных партнеров к взаимодействию. 

4. Организация качественного выполнения федеральных государственных 

требований к структуре и условиям реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

5. Внедрение федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

6. Развитие кадрового потенциала. 

7.Внедрение модели эффективного контракта с педагогическими 

работниками ДОУ. 

 

Глава 2. Ожидаемые результаты. 

1. Увеличение мест в МБДОУ; 

2. Обновление образовательной программы с учетом  требования 

стандартов дошкольного образования; 

3.  Система взаимодействия с социальными партнерами. 

4. Соответствие показателям эффективности деятельности учреждения.  

5. Обновление кадрового состава, вовлечение молодых талантливых 

педагогов в работу  учреждения, повышение профессионального уровня 

педагогов. 

 



Глава 3. Основные количественные характеристики системы 

дошкольного образования. 

Номер 

строки 

Наименование показателя Единица 

измере- 

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Численность детей Чел. 122 150 150 150 150 150 

2 
Организация дополнительных 

мест 
Чел 0 28 0 0 0 0 

3 Численность работников ДОУ Чел. 27 32 33 33 33 33 

4 
Численность педагогических 

работников 
 10 11 11 11 11 11 

5 

Численность воспитанников 

на одного педагогического 

работника 

Чел. 13,5 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 

 

Глава 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в 

сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к 

эффективному контракту. 

Номер 

строки 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

реализации, 

год 

Показатели 

1 2 3 4 5 

1 Актуализация образовательной 

программы в соответствии с ФГОС 

ДО 

Заведующий 

МБДОУ 

2014  – 30% 

2015  - 66% 

2016 – 100% 

Образовательная 

программа в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

2 Обеспечение качественного 

выполнения установленных 

Министерством общего и 

профессионального образования 

Свердловской области требованиям к 

организации дошкольного 

образования 

Заведующий 

МБДОУ 

2014-2018 Организация 

работы в 

соответствии с 

требованиями к 

кадровым 

условиям 

реализации 

основной 

общеобразова-

тельной 

программы  

3 Кадровое обеспечение: 

повышение квалификации и 

переподготовка педагогических 

работников ДОУ 

Заведующий 

МБДОУ 

Согласно 

перспективном

у плану 

 

Выполнение 

перспективного 

плана 

 

4 Обновление должностных инструкций Заведующий 

МБДОУ  

2014-2015 Должностные 

инструкции, 

соответствующие 

требованиям 

эффективного 

контракта 

 



5 

Внесение изменений в трудовые 

договора с педагогическими 

работниками в соответствие с 

требованиями эффективного 

контракта 
Заведующий 

МБДОУ 
2014-2015 

Наличие 

трудовых 

договоров с 

педагогическими 

работниками, 

отвечающих 

требованиям 

эффективного 

контракта 

 

Глава 5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере 

дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту. 

Номер 

строки 

Наименование 

показателя 
Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017г

од 

2018 

год 

Результаты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Количество 

воспитанников, 

обучающихся по 

программе , 

соответствующей 

требованиям 

ФГОС ДО 

процент 0 33 66 100 100 100 

Реализация 

образовательной 

программы, 

соответствующей 

требованиям 

ФГОС 

2 

Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников ДОУ к 

среднемесячной 

заработной плате 

в сфере общего 

образования 

Свердловской 

области 

Процент 100 100 100 100 100 100 

Соответствие 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников ДОУ к 

среднемесячной 

заработной плате 

в сфере общего 

образования 

Свердловской 

области 

3 

Численность 

педагогических 

работников, 

получивших 

педагогическое 

образование или 

прошедших 

переподготовку. 

Процент 36 100 100 100 100 100 

Педагогические 

работники, 

имеющие 

педагогическое 

образование или 

прошедшие 

переподготовку. 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  

УРОВНЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

 МБДОУ – ДЕТСКИЙ САД № 501 

 

Категория 

педагогических 

работников 

Размер средней заработной платы по годам, рублей в месяц 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Педагогические 

работники МБДОУ 

30603,57 26 169 28 651 31 266 34 134 37 279 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  

УРОВНЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

 МБДОУ – ДЕТСКИЙ САД № 501 

на 2014 год 

Категория 

педагогических 

работников 

Размер средней заработной платы по месяцам 

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь  

Педагогические 

работники МБДОУ 

30117,92 31947,67 32336,53 32336,53 33000,00 36000 

Сотрудники МБДОУ 22926,32 24264,87 22762,78 22991,49 22991,49 25000 

 

 

 


